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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE FF N. LSO peL_ 2 © LUG. 2020

Oggetto: Assunzioni a tempo determinato COV20 in applicazione degli artt. 1 e 2

del D.L. n. 14/2020

II Direttore Generale ff Avv. Francesco Masciari, individuato con nota del Commissario
ad acta PdR avente prot. 222875 del 07.07.2020, adotta la seguente deliberazione in
merito all’argomento indicato in oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento Area

Servizi Tecnico - Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione

I| Direttore ad interim dell’U.O0.C . Gestione Risorse e Sviluppo Risorse Umane e

formazione propone al Direttore Generale ff |'adozione del presente atto del quale ha

accertato la regolarita tecnico-procedurale.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore ad interim U.O.C.
Gestione e Sviluppo Risorse

Umane e Formazione
(Dr.ssa Rossella,Salvatici) (Dr. G/i;ts%ﬁco)
AVIFETE ' A ’oﬂ Y/

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi
Il Direttore Dipartimento
(Dr. Giusgppe Vco)

L

PREMESSO CHE al fine di far fronte alle esigenze straordi&ari ed urgenti
derivanti dalla diffusione del COVID-19 e di garantire i livelli essenziali di
assistenza, e stato adottato dal Governo il D.L. n. 14 del 09.03.2020 recante
"Disposizioni urgenti per il potenziamento del Servizio sanitario nazionale in

relazione all'emergenza COVID-19”;




CONSIDERATO CHE l'art. 1 del citato D.L. n. 14/2020 prevede che "../e aziende
e gli enti del Servizio sanitario nazionale, fino al perdurare dello stato di
emergenza deliberato dal Consiglio dei ministri in data 31 gennaio 2020,
possono procedere al reclutamento delle professioni sanitarie ...nonché dei
medici specializzandi, iscritti all’ultimo e penultimo anno di corso delle scuole di
specializzazione... conferendo incarichi di lavoro autonomo, anche di
collaborazione coordinata e continuativa, di durata non superiore a sei mesi,

prorogabili in ragione del perdurare dello stato di emergenza, sino al 2020...”;

CHE I'art. 2 del succitato D.L. n. 14/2020, prevede che "..le aziende e gli enti
del Servizio sanitario nazionale, verificata I'impossibilita di utilizzare personale
gia in servizio nonché' di ricorrere agli idonei collocati in graduatorie
concorsuali in vigore, possono, durante la vigenza dello stato di emergenza di
cui alla delibera del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020, conferire
incarichi individuali a tempo determinato, previo avviso pubblico, al personale
sanitario e ai medici in possesso dei requisiti previsti dall'ordinamento

per I'accesso alla dirigenza medica...”;

ATTESO CHE presso la localita Sant’Anna del Comune di Isola Capo Rizzuto &
presente il Centro HUB regionale di Accoglienza per Richiedenti Asilo (CARA), il

secondo piu grande d’Europa dopo quello di Lampedusa;

CHE il continuo e sistemico flusso verso I'Italia di migranti provenienti da paesi
in cui I"'epidemia da COVID - 19 & ancora fuori controllo, richiede |'adozione di

specifici interventi volti ad evitare ogni possibile rischio sanitario;

RILEVATO CHE durante il periodo estivo - in conseguenza delle condizioni
metereologiche favorevoli - detto flusso aumenta considerevolmente e che,
pertanto, occorre prevedere un adeguato potenziamento dei controlli sanitari

finalizzati a contenere la diffusione del COVID- 19;

DATO ATTO, pertanto, che nell'ambito della gestione dell’accoglienza dei
migranti e nell’ottica di scongiurare possibili contagi, occorre definire una
strategia finalizzata ad incrementare e rafforzare le misure sanitarie di
prevenzione e controllo delle infezioni da COVID - 19 con |"obiettivo
imprescindibile di garantire la sicurezza sanitaria degli ospiti del Centro, nonché
del personale che lavora nello stesso, di tutti gli operatori sanitari e delle
organizzazioni della societa civile che lavorano con le popolazioni migranti, oltre

che della popolazione residente nella provincia di Crotone;

CHE in particolare, al fine di scongiurare la diffusione dell’epidemia, occorre




sottoporre con celerita a tampone rino - faringeo i cittadini extracomunitari

assegnati e/o ospitati presso il CARA - HUB regionale di Sant’Anna;

DATO ATTO CHE, al fine di assicurare |'attivita sanitaria di cui alle azioni sopra
indicate, esclusivamente orientate ad affrontare I'emergenza COVID - 19, non e

possibile far ricorso al personale attualmente in servizio;

CONSIDERATO CHE, conseguentemente, occorre procedere al reclutamento di
apposito contingente di personale - quantificato in n. 6 C.P.S. Infermieri - che
dovra provvedere all’effettuazione dei tamponi rino - faringei per la ricerca del

COVID - 19, del migranti ospiti del CARA - HUB regionale di Sant’'Anna;

ATTESO CHE, in applicazione dell’art. 2 del D.L. n. 14/2020, ai fini di procedere
al reclutamento di nuovo personale & prioritario procedere all’assunzione degli
idonei presenti nelle graduatorie vigenti di questa Azienda e, in mancanza, delle
graduatorie di altre Aziende del SSR ove messe a disposizione in base alle

vigenti normative in materia;

CHE il predetto personale sara assegnato funzionalmente al Dipartimento di
Prevenzione - U.O.C. Igiene e Sanita Pubblica, in quanto struttura deputata per

legge alle attivita sanitarie sopra specificate;
RITENUTO, pertanto, di dover provvedere in merito;

VISTO il D.L. del 09.03.2020 n. 14 , recante "Disposizioni urgenti per il
potenziamento del Servizio sanitario nazionale in relazione all'emergenza
COVID-19%;

VISTI, in particolare, gli artt. 1 e 2 del succitato D.L. n. 14/2020;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:

1. DARE ATTO CHE questa Azienda, nell’ambito delle azioni da porre in essere allo
scopo di fronteggiare adeguatamente I’'emergenza sanitaria dovuta alla diffusione
dell’infezione da COVID - 19 ed, in particolare, in relazione alle attivita sanitarie
connesse alla gestione e accoglienza dei migranti ospiti presso il Centro HUB
regionale - CARA di Sant’Anna, ha la necessita di adottare adeguate misure
sanitarie di prevenzione e controllo delle infezioni da COVID - 19 con I’obiettivo di
garantire la sicurezza sanitaria degli ospiti del Centro, nonché del personale che

lavora nello stesso, di tutti gli operatori sanitari e delle organizzazioni della




societa civile che lavorano con le popolazioni migranti, oltre che della popolazione
resi/dente nella provincia di Crotone;

2.DARE ATTO CHE, al fine di assicurare |’attivita sanitaria di cui alle azioni sopra
indicate, esclusivamente orientate ad affrontare I’emergenza COVID - 19, non e
possibile far ricorso al personale attualmente in servizio e che, pertanto,
sussistono le condizioni di cui agli artt. 1 e 2 del D.L. n. 14/2020 per la stipula di
contratti di lavoro autonomo, ovvero, dipendente;

3.ASSUMERE, per le motivazioni di cui sopra, con contratti di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata di 6 mesi attingendo dalle graduatorie vigenti di
qguesta azienda o, in mancanza, dalle graduatorie di altre Aziende del SSR ove
messe a disposizione in base alle vigenti normative in materia n. 6 C.P.S.
Infermieri;

4.PRECISARE che le suddette wunita di personale dovranno provvedere
all’effettuazione dei tamponi rino - faringei per la ricerca del COVID - 19, del
migranti ospiti del CARA - HUB regionale di Sant’Anna;

5.STIPULARE, ove non fosse possibile assumere i citati contingenti di personale a
tempo determinato, contratti di lavoro autonomo, della durata di sei mesi,
eventualmente rinnovabili, ai sensi dell’art. 1 del D.L. n. 14/2020;

6. DARE ATTO CHE il predetto personale sara assegnato funzionalmente al
Dipartimento di Prevenzione - U.O.C. Igiene e Sanita Pubblica, in quanto struttura
deputata per legge alle attivita sanitarie sopra specificate;

7.DARE ATTO CHE la spesa complessiva per le assunzioni del personale di cui al
presente provvedimento, variabile a secondo del numero delle assunzioni che si
effettueranno, gravera sul centro di costo dedicato contrassegnato dal codice univoco
COV20, di cui alla nota n. 115510 del 20.03.2020 del Commissario ad Acta PdR;
8.COMUNICARE il presente provvedimento al Commissario ad Acta, al Direttore
Generale del Dipartimento Tutela della Salute, al Collegio Sindacale, al Responsabile

della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

IL DIRETTORE GENERALE FF
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario Aziendale.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.




1l Direttore Amministrativo Di etto\\re Sanitario Aziendale
Avv. Francesco Masciari Dr. MaZn:ﬂD’Angelo
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

pretorio dell’Azienda in data 28 LUG. 2020 con protocollo n.

103
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